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 مقدمت
 اتدنعٔ٘ضْابط السقاب٘ الداخلٔ٘ في  عد مطلباً أضاضٔاً مً متطلباتآلٔات السقاب٘ ّالاغساف ت ضٔاض٘ إٌ

ّالتي مً غأىَا تعصش مً ضبط مطازات تدفل الإدازٓ٘ حٔح أىَا تعنل علٙ تحدٓد المطْٝلٔات ّالصلاحٔات 

 .، ّتعنل علٙ تطْٓس العنلٔ٘ الادازٓ٘الاحتٔالّ الفطادتنيع مخاطس ل ّالادساٛاتالمعاملات 

 

 النطاق
 اتدنعٔ٘،في  ّمً لهه علاقات تعاقدٓ٘ ّتطْعٔ٘تحدد ٍرِ الطٔاض٘ المطؤّلٔات العام٘ علٙ كاف٘ العاملين 

 .خاص٘ ّفكاً للأىظن٘ ضٔاضاتّٓطتجيٙ مً ذلك مً تصدز لهه 

 

 البيان

 أّلًا: السقاب٘:

 بالتكازٓس الإدازٓ٘: - أ

ٌ التكازٓس الإدازٓ٘ ٓعتند علَٔا اعتناد كلٕ في تكٔٔه الأداٛ للذنعٔ٘، ّتْدُ ٍرِ التكازٓس بالدزد٘ إ

الأّلى إلى تزلظ الإدازٗ لأىُ اتدَ٘ المطؤّل٘ عً اتخاذ الكساز في تصحٔح الانحساف ّاتخاذ الإدساٛات 

 طسٓك٘ دٔدٗ ّّاضح٘ ّميَا:بصف٘ دّزٓ٘ ّباىتظاو، ّيجب اعداداٍا بالتكازٓس اللاشم٘، ّأٌ تعد ٍرِ 

 :ّ٘ٓتكٌْ ٍرِ مً العاملين لمدزاٍٛه بصف٘: ْٓمٔ٘، أضبْعٔ٘، أّ غَسٓ٘ أّ فصلٔ٘ أّ  التكازٓس الدّز

 بعد اىتَاٛ مسحل٘ معٔي٘ مً مػسّع، أّ بعد اىتَاٛ مػسّع.

 :٘ٓأىػط٘ ّتكٌْ ٍرِ التكازٓس مً المدزاٛ إلى الإدازٗ العلٔا ّتتضنً  تكازٓس ضير الأعنال الإداز

 الإدازات ّالإنجاشات المتعددٗ.

 :ضابك٘ ّلاحك٘ لتطاعد الإدازٗ العلٔا علٙ التصسف  مػسّعظسّف ّتكٌْ لتحلٔل  تكازٓس الفحص

 الطلٔه في تْدُٔ الكسازات.

 :ّتعد بصف٘ دّزٓ٘ عادٓ٘ مً قبل السؤضاٛ المباغسٌّ لمسؤّضَٔه،  تكازٓس قٔاع كفاٛٗ العاملين

التْصٔ٘ لتطْٓس تلك الكدزات، ّمدٚ تعاّىَه مع فسٓل العنل ّتػنل علٙ قٔاع الكدزات ّ

 ...ّغيرِ مً معآير ّاضح٘ مياضب٘ للذنعٔ٘.

 :ّ٘تكٌْ بين الإدازات ّالأقطاو ّتطتددو ٍرِ تذفظ الملفات ّالمعلْمات  المركسات ّالسضاٜل المتبادل

 ّالبٔاىات لطَْل٘ السدْع لها للنتابع٘ ّالتكٔٔه.
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 التكازٓس اتراص٘: - ب

 .٘ٔتكازٓس الملاحظ٘ الػدص 

 .٘ٔتكازٓس الاحصأٜات ّالسضْو البٔاى 

 .٘ٓمسادع٘ المْاشىات التكدٓس 

 .متابع٘ ملف الػكاّٚ ّالتيظٔنات 

 .٘ٔمساقب٘ الطذلات ّالمساقب٘ الداخل 

 .تكٔٔه ّمسادع٘ المػازٓع 

 

 ثاىٔاً: المبادئ:

 مبدأ التكاملٔ٘: - أ

 التيظٔنٔ٘ ّاترطط الاضتراتٔذٔ٘ ّالتيفٔرٓ٘ في اتدنعٔ٘. تكامل السقاب٘ ّأضالٔبَا مً الأىظن٘ ّاللْاٜح

 مبدأ الْضْح ّالبطاط٘: - ب

ضَْل٘ ىظاو السقاب٘ ّبطاطتُ لٔكٌْ ضَل الفَه للعاملين ّالميفرًٓ لٔطَه في التطبٔل اليادح ّاتذصْل 

 علٙ اليتاٜر المياضب٘.

 مبدأ ضسع٘ كػف الانحسافات ّالابلاغ عً الأخطاٛ: - ت

أٌ ىظاو السقاب٘ ّفاعلٔتُ في اتدنعٔ٘ لكػف الانحسافات ّالتبلٔغ عيَا بطسع٘ ّتحدٓد أضبابَا لمعاتد٘ 

 ّتصحٔح تلك الانحسافات ّالأخطاٛ. 

 مبدأ الدق٘: - خ

إٌ دق٘ المعلْم٘ ّمصدزٍا ٍاو باليطب٘ للإدازٗ العلٔا لأىَا ٍٕ التي تطاعد علٙ صيع الكساز ّالتْدُٔ 

 الله. زات المياضب٘، ّعدو الدق٘ في ذلك ٓعسض اتدنعٔ٘ لمػاكل ّكْازخ لا قدالطلٔه ّاتخاذ الإدساٛ
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 المسؤولياث
ٓعنلٌْ تحت إدازٗ الرًٓ العاملين ّالميتطبين تطبل ٍرِ الطٔاض٘ ضنً أىػط٘ اتدنعٔ٘ ّعلٙ جمٔع 

، ّالتْقٔع علَٔا ّالإلماو بَا الطٔاضّ٘علٙ ٍرِ  هالاطلاع علٙ الأىظن٘ المتعلك٘ بعنلَّاغساف اتدنعٔ٘ 

تصّٓد الإدازٗ التيفٔرٓ٘ الْظٔفٔ٘. ّعلٙ  هّمطؤّلٔاتَ هّالالتصاو بما ّزد فَٔا مً أحكاو عيد أداٛ ّادباتَ

 .َابيطد٘ مي ّالأقطاو جمٔع الإدازات

 

 

 

 مجلس الإدارة  اعتماد

في  بػسّزٗ  داّٖ الصحٔ٘تظنعٔ٘  آلٔات السقاب٘ ّالإغساف علٙ الميظن٘ ّتكٔٔنَاضٔاض٘  اعتنادتم   

 . و 2019/     /   ٍـ المْافل 1441/    /    الميعكدٗ بتازٓذ    ظلطتُ ادتناع تزلظ الإدازٗ 

 التْقٔع الصف٘ الاضه   و

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

 

 


